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OGGETTO: PROCEDURA APERTA PER L’AFFIDAMENTO LAVORI DI AMMODERNAMENTO RETE SULLE OPERE D’ARTE RICADENTI SULLE TRATTE AUTOSTRADALI DI TUTTE LE DIREZIONI DI TRONCO
TENDER: 76907 - LOTTO: __________ CIG: __________  

DICHIARAZIONE DI EQUIVALENZA TUTELE DEL DIVERSO CCNL APPLICATO EX ART. 11 COMMA 4 DEL D. LGS. N. 36/2023 

(Solo in caso di applicazione di CCNL diverso da quello indicato dalla Stazione appaltante)

(D.P.R. n. 445 del 28.12.2000)
Il/I sottoscritto/i       nato/i il       a       in qualità di       dell’Impresa       con sede in       codice fiscale n.       e partita Iva n.       munito di idonei poteri, in nome e per conto dell’Impresa sopra indicata,

ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, consapevole del fatto che, in caso di mendace dichiarazione saranno applicate nei suoi riguardi, ai sensi dell’art. 76 dello stesso decreto, le sanzioni previste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia di falsità negli atti e dichiarazioni mendaci, oltre alle conseguenze previste dalla legge ai fini della partecipazione alle procedure di affidamento di contratti pubblici, 
DICHIARA
a) l’equivalenza, ai sensi dell’articolo 11, commi 3 e 4 e dell’art. 4 dell’Allegato I.01 del d.lgs. 36/2023, delle tutele economiche e normative fra il CCNL (Cod. CNEL[footnoteRef:1] _______) che si intende applicare al personale impiegato nell’esecuzione dell’appalto oggetto della procedura di affidamento e il CCNL ________ (Cod. CNEL ______) individuato dalla Stazione Appaltante;  [1:  Indicare il codice alfanumerico unico di cui all’articolo 16 quater del decreto-legge 76/20;] 

b) il CCNL che il sottoscritto intende applicare garantisce ai lavoratori tutele equiparabili a quelle offerte dal CCNL indicato dalla Stazione appaltante; tale equiparabilità si ricava dai seguenti elementi di riferimento messi a raffronto:



	EQUIVALENZA ECONOMICA*[footnoteRef:2] [2:  da compilare per ogni profilo professionale da impiegare nell’appalto. Si precisa che le voci della retribuzione devono essere espresse in valori annuali;] 


	CCNL (codice CNEL) 
	Inquadramento
	Retribuzione tabellare annua
	indennità di contingenza
	elemento distinto della retribuzione (EDR)
	eventuali mensilità aggiuntive
	eventuali ulteriori indennità previste[footnoteRef:3] [3:  Gli elementi retributivi considerati ai fini della compilazione del presente campo dovranno essere elencati nella sezione “Note Eventuali del presente modulo”;
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Note Eventuali:








	EQUIVALENZA NORMATIVA

	istituti/disciplina
	CCNL previsto dalla SA
_____________
	CCNL applicato dall’O.E.
_____________
	Equivalenza

	
	durata/ percentuale/ maggiorazioni/ tutele 
	rif. articoli
	durata/ percentuale/ maggiorazioni/ tutele
	rif. articoli
	(SI/NO)

	Disciplina concernente il lavoro supplementare 
	
	
	
	
	

	Clausole relativa al lavoro a tempo parziale
	
	
	
	
	

	Disciplina del lavoro straordinario, con particolare riferimento ai limiti massimi
	
	
	
	
	

	Disciplina compensativa relativa alle festività soppresse 
	
	
	
	
	

	Durata del periodo di prova
	
	
	
	
	

	Durata del periodo di preavviso
	
	
	
	
	

	Disciplina dei casi di malattia e infortunio, con particolare riferimento al riconoscimento di eventuali integrazioni delle relative indennità
	
	
	
	
	

	Previsione di eventuali integrazioni delle indennità in caso di malattia o infortunio
	
	
	
	
	

	Disciplina relativa alla maternità e alle indennità previste per l‘astensione obbligatoria e facoltativa dei genitori;
	
	
	
	
	

	Monte ore di permessi retribuiti
	
	
	
	
	

	Disciplina relativa alla bilateralità
	
	
	
	
	

	Obblighi di denunzia agli enti previdenziali, inclusa la Cassa edile, assicurativi e antinfortunistici, inclusa la formazione in materia di salute e sicurezza sul lavoro, anche con riferimento alla formazione di primo ingresso e all'aggiornamento periodico
	
	
	
	
	
	

	Previdenza integrativa
	
	
	
	
	
	

	Sanità integrativa
	
	
	
	
	
	











Si allega la seguente documentazione utile al fine di comprovare l’equivalenza delle tutele economiche e normative del C.C.N.L. applicato:
1) copia del CCNL applicato 
2)………………… 
3)…………………
4)…………………..             
       
[bookmark: _Hlk200361355]Data ____/____/______   					                                Firma Digitale
___________________________
    

NOTE DI COMPILAZIONE 
Il format è da intendersi a fini esemplificativi, resta ferma la facoltà dell’operatore economico di predisporre giustificazioni impostate in maniera diversa: dovranno tuttavia contenere tutte le informazioni richieste dal presente documento.
Ai fini della corretta compilazione si consiglia di adottare le modalità riportate nel contributo CNEL n. 21 del 2025.
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